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Les Statuts 

 

I / DENOMINATION – SIEGE 
 
Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 
1er juillet 1901 et le décret du 16 août 1901, ayant pour titre : MOUSSES. 
 
L’Association MOUSSES a son siège social en France.   
Il peut être transféré sur simple décision du Bureau.  
 

II / OBJET – MOYENS D’ACTION 

 
Association fédérative dont l’objet est l’accompagnement dans la construction, la 
réalisation et la promotion de projets individuels ou collectifs, auprès des particuliers, 
entreprises et collectivités locales, selon une démarche de codéveloppement. 
 
Pour cela, l’association s’appuie sur :  
 une méthode participative respectueuse des individus et collectivités dans leurs 

environnements socioculturel, économique et naturel, 
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 les principes d’un développement durable (Responsabilité Sociétale des 
Entreprises, Agenda 21…), promouvant la Culture de la Paix (UNESCO),  

 les transferts et échanges de compétences, technologies et savoir-faire. 
 
Elle cherche de préférence à faire émerger une intelligence collective par la synergie 
des compétences, en apportant des bénéfices aux différentes échelles de territoire et 
d’identité. 
 
 

III / MEMBRES – MODE D’ADHESION  

 

L'association se compose de membres fondateurs et de membres adhérents actifs ou 
de soutien. Il s’agit de personnes physiques demandant leur adhésion de façon 
individuelle, ou de personnes morales représentées par un membre de leur choix (MJC, 
associations, entreprises, CE, collectivités publiques…)  

 Est membre fondateur toute personne ayant pris part à l’Assemblée Générale 
Constitutive et dont le nom figure au Procès Verbal. Le membre fondateur a droit 
de véto sur les orientations, projets et stratégies de l’association, pour garantir la 
cohérence avec l’esprit initial de l’association, sauf s’il a quitté l’association. 

 
 Est membre actif toute personne qui : 

 s’acquitte régulièrement de ses cotisations, 
 participe pleinement aux activités de l’association et aux différentes réunions, 
 œuvre à la réalisation de ses buts et objectifs, 
 se conforme aux dispositions des présents Statuts. 

 Est membre de soutien toute personne physique ou morale qui apporte à 
l’association son soutien financier, matériel ou technique dans la réalisation de ses 
objectifs. 

La qualité de de membre actif s’acquiert en acquittant auprès du Bureau une cotisation 
d’un montant libre et minimal de 1€ s’il s’agit d’une personne physique et d’un montant 
libre et minimal de 20€ s’il s’agit d’une personne morale. L’acquittement peut se faire 
en espèce ou en chèque lors d’une rencontre avec le Bureau ou sur par une plateforme 
de paiement électronique sécurisée à partir du site Internet de l’association. 

La qualité de membre de soutien s’acquiert sur demande auprès du Bureau, qui statue, 
lors de chacune de ses réunions, sur les demandes d'admission présentées. 

La qualité de membre se perd par : 
 la démission, 
 le décès, 
 la radiation prononcée par le Bureau pour non-paiement de cotisation ou pour 
motif grave, l’intéressé ayant été invité, au moins une fois 15 jours avant, par 
un courrier avec accusé de réception (électronique ou en recommandé postal), à 
se présenter devant le Bureau pour fournir des explications, 

 la dissolution de l’association. 
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IV / ORGANISATION – FONCTIONNEMENT 

 
Les organes de l’association sont : 

 l’Assemblée Générale, 

 le Bureau  

 

 L’ASSEMBLEE GENERALE  
Elle est constituée de tous les membres. 
 
Elle se réunit en session ordinaire une (1) fois l’an sur convocation de la Présidence de 
l’association, envoyée par voie électronique au moins 10 jours avant la fin des votes 
annoncée dans la même convocation.  
Elle peut aussi se réunir en session extraordinaire lorsque les circonstances l’exigent, 
dans les mêmes conditions ou à la demande du 1/3 au moins des membres. 
 
Dans le but de favoriser la participation active et le vote personnel des membres, la 
session de réunion peut être déployée sur plusieurs jours et selon plusieurs modes de 
réunions et d’échanges possibles, dont les modalités pratiques sont décidées par le 
Bureau selon les besoins, et précisées dans la convocation de la Présidence. Par 
exemple, la Présidence peut proposer dans sa convocation une réunion physique, 
suivie de temps d’échanges par visioconférence et sur un forum en ligne dédié, et un 
système de vote hybride entre vote en séance et votes électroniques ouverts pendant 
10 jours. Il n’y a donc pas de possibilité de vote par procuration : chaque vote est 
personnel. Chaque personne morale ne peut proposer qu’un seul représentant votant, 
mais peut inviter plusieurs personnes de sa structure à participer aux débats. 
  
L’Assemblée Générale est compétente pour : 

 définir la politique générale de l’Association, 
 élire les membres du Bureau  
 entendre et se prononcer sur les rapports d’activités et financiers du Bureau 
donner quitus au Bureau, 

 nommer les Commissaires aux Comptes si nécessaire, 
 exclure tout membre pour faute grave, 
 voter le budget et approuver le programme d’activité du Bureau, 
 adopter et modifier les statuts et le règlement intérieur, 
 fixer les taux des cotisations, 
 décider de l’affiliation de l’Association à d’autres Organisations, 
 délibérer sur tous les points inscrits à l’ordre du jour des assemblées, 
 dissoudre l’Association. 

 
L’Assemblée Générale prend ses décisions à la majorité simple des membres présents. 
Le vote en séance (en présence physique ou en visioconférence) a lieu à main levée. Si 
au moins un (1) membre en exprime la demande, le vote peut être rendu confidentiel 
par tout moyen qui sera décidé pendant la même séance. 
Le vote électronique est nominatif et sécurisé par une plateforme spécialisée. Il peut 
être anonymisé si au moins un (1) membre en exprime la demande. 
  
Les délibérations de l’Assemblée Générale sont consignées dans les procès-verbaux 
signés conjointement par la Présidence et le Secrétariat Général.  
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Les votes de l’Assemblée Générale ne peuvent être valablement consignés que si le 
quorum des 2/3 des membres est atteint. Si cette condition n’est pas remplie à l’issue 
de la période de votes et de réunions indiquée dans la convocation de la Présidence, 
une nouvelle session de réunions et de votes d’Assemblée Générale est convoquée 
avec le même ordre du jour dans un délai de 15 jours, selon les mêmes exigences.  
 
 
LE BUREAU  
Il est l’organe d’administration et de gestion de l’Association. 
Il met en œuvre les décisions conformément aux orientations et projets fixés par 
l’Assemblée Générale.  
Il est renouvelé tous les trois ans par moitié  
Le Bureau comprend : au moins une personne assurant la Présidence 
 au moins une personne assurant le Secrétariat 
 au moins une personne assurant la Trésorerie. 
 
LA PRESIDENCE est le premier responsable de l’Association. A ce titre elle représente 
l’Association dans tous les actes de la vie civile. 
Elle convoque et préside les sessions de l’Assemblée Générale et les réunions du 
Bureau. 
Elle veille à l’application des décisions prises aux Assemblées Générales.  
Elle est l’ordonnateur des dépenses et cosignataire avec la Trésorerie des pièces de 
caisse de l’Association. 
Elle est signataire des procès-verbaux de réunions d’Assemblées générales. 
 
LE SECRETARIAT est le dépositaire des archives de l’Association. Il s’occupe de la 
correspondance, du site Internet de l’association et de ses comptes de réseaux 
sociaux. 
Il prépare avec la Présidence l’ordre du jour des différentes réunions dont il rédige les 
procès-verbaux, qu’il peut co-signer avec elle. 
Il présente avec elle les rapports annuels et le bilan d’activité en fin du mandat du 
Bureau. 
 
LA TRESORERIE est chargée de la collecte des fonds de l’Association. 
Elle tient les documents comptables de l’Association et dispose de moyens de paiement 
au nom de l’Association, qu’il se doit d’utiliser selon les choix d’orientation et de projet 
décidés collectivement. 
Elle signe conjointement avec la Président les documents financiers de l’Association.  
Elle présente avec la Présidence le bilan financier annuel en fin d’exercice comptable 
lors de l’Assemblée générale Ordinaire, à laquelle elle demande quitus de gestion. 
 

V / DISPOSITIONS FINANCIERES 

 
Les ressources de l’Association proviennent : 

 des cotisations annuelles (année glissante) 
 des subventions, dons, legs, 
 des produits de ses activités, 
 de toute autre ressource qui ne soit pas contraire aux règles en vigueur. 
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La Présidence ouvre au nom de l’Association au moins un compte dans une institution 
financière. La signature physique ou la validation électronique cryptée et sécurisée de 
la Présidence, et par dérogation, de la Trésorerie, sont nécessaires pour toute 
opération de retrait sur ce compte. 
Les ressources de l’Association serviront à la réalisation de ses objectifs et de ses 
charges administratives. Les produits de ses activités de nature commerciale ne 
doivent pas constituer une concurrence déloyale aux offres existant dans son territoire 
de chalandise, et doivent de ce fait être réservées à ses seuls adhérents. 
L’Association ne doit pas chercher à réaliser un bénéfice mais peut dégager en fin 
d’exercice un excédent de ressources qui sera reporté sur l’exercice suivant, selon un 
principe de prudence de gestion. 
  
L’Association doit tenir une comptabilité de recettes-dépenses. 
Si ses financeurs publics ou privés l’exigent, elle pourra tenir sa comptabilité selon le 
Plan Comptable Associatif officiel, et pourra éventuellement recourir aux services d’un 
Commissaire aux Comptes. 
 
L'exercice comptable de l'Association à une durée de 12 mois, commence le 01 janvier 
et se termine le 31 décembre. Par dérogation le premier exercice débutera dès 
l'enregistrement de l'Association et se terminera le 31 décembre 2010. 
 

VI / DISPOSITIONS GENERALES 

 
Toute modification des présents statuts doit être validée par un vote de l’Assemblée 
Générale représentant la majorité des deux tiers (2/3) des membres, ou à la demande 
du tiers (1/3) au moins des membres de l’Association. 
L’Association ne peut être dissoute qu’en Assemblée Générale Extraordinaire 
spécialement convoquée à cet effet, en vertu d’une décision prise à la majorité des 
trois quarts (3/4) des membres présents. 
En cas de dissolution, il est nommé un liquidateur qui, après paiement des dettes, peut 
affecter l’actif net à une autre Association poursuivant les mêmes objectifs, sur 
décision de l’Assemblée Générale. 
 
Toute disposition non prévue par les présents statuts sera régie par décision de 
l’Assemblée Générale ou du Bureau qui en définira les modalités pratiques. 
 
Les présents statuts entrent en vigueur à compter de la date de leur adoption. 
 
Statuts adoptés le 10 mai 2010 et mis à jour par le Bureau pour entériner le changement 
d’adresse du siège, puis actualiser et préciser des dispositions, validées lors des réunions de 
l’Assemblée Générale du 30 avril 2024 et du 2 mai 2025. 
 
Le Bureau : 
Odile Verdure   Alexis Labeille        François Reyes 
Présidente et fondatrice  Secrétaire Général   Trésorier Général,  
     membre actif   membre de soutien 
 
Au siège de l’association MOUSSES (depuis le 30 avril 2024)  
12, route de Genève  
01130 Les Neyrolles 


